Saglik Calisanlar1 Nobetlerde Asgari Ucretin Altinda Cahsiyor

Saglik hizmetleri sunumu 7/24 esasina dayanan bir hizmettir. Hekim, Hemsire, ebe, tekniker
biyolog gibi onlarca bransin koordineli ¢alistig1 bir hizmet sunumundan bahsediyoruz. Kesintisiz hizmet
sunan saglik meslek calisanlarmin nobet vardiyasinda hizmet verirken, sirkadiyen ritimlerinin
bozuldugu, ozellikle kadinlarda meme kanserinde etkili bir etken oldugu, pineal beyin tiimdrlerine
sebebiyet verdigi, varis problemlerine neden oldugu, sosyal izolasyon gibi bir¢ok olumsuz etkiye sahip
oldugu yapilan bilimsel ¢aligmalarla ortaya konulmustur.

Bu kadar risk barindiran, gece giindiiz, bayram, resmi tatil dinlemeyen bu kesintisiz hizmetin
karsiligi veriliyor mu? Saglik bakanligimmin son iicretlendirme politikasina gore, sozlesmeli lisans
mezunu bir saglik meslek ¢alisanin fazla mesai (NGbet) licreti 64 b, lise dengi bir ¢alisanin fazla mesai
iicreti 55 b tekabiil etmektedir. Kadrolu (4A) lisans mezunu bir saglik meslek ¢alisanin saatlik ndbet
iicreti 75 B, lise mezunu ¢alisanin ndbet iicreti ise 64 Tiirk lirasidir.

Saghk Bakanhg 2024-6 Aylik Dénemine Ait Nobet Ucretleri

Lisans Mezunu (4B Sozlesmeli) 64 b 97%b
Lise Mezunu (4B Sozlesmeli 550 82 %
Lisans Mezunu (Kadrolu) 75b 113 %
Lise Mezunu (Kadrolu) 64 b 96 b

Ucretler saat karsihig1 olarak verilmistir.
Riskli birimler (Acil, yogun bakim ve ameliyathaneyi kapsamaktadir.)

Lisans mezunu bir saglik meslek c¢alisan1 sadece mesaiye gelerek alacagi toplam kazang
tizerinden bir hesap yapildiginda mesai saat iicreti yaklasik olarak 247 b’ye denk gelmektedir. Bu saglik
caligan1 mesaisini tamamlayip, fazla mesai yaptiginda gece farki olmadan, genellikle 24 saatlik ndbet
dongiilerinde saat basina sozlesmeli ¢alisan 64 b kadrolu galisan75 b kazang elde etmektedir. Gelismis
ve gelismekte olan hicbir iilkede fazla mesai {icreti normal mesai iicretinden az olmaz. Genellikle
uygulama normal mesai iicretinin 1,5 veya 2 kati olarak deger gérmektedir. 4857 sayili is kanunumuzda
da benzer bigimde fazla mesai; normal mesainin 1,5 kat1 olarak belirlenmistir. Ancak nitelikli ve 6zverili
bir hizmet iiretimi olan saglik sunumunda bu denge goézetilmeden yillardir calisanlarin adeta emegi
somiiriilmektedir.

Saglik meslek ¢aliganlarinin ndbet iicretlerindeki haksizlig1 daha basit anlatmak gerekirse; yasal
olarak tecriibesiz bir is¢inin alacagi en diisiik iicret olan, asgari iicretin saati 88,8 b’dir. Is¢i fazla mesai
yaptiginda 88,8 liranin saat basina 1,5 katin1 ddenmekte, yani saat basina yaklasik 132 lira 6demeye hak
kazanmaktadir. Sabaha kadar, gece uyumadan calisan bir hemsire, ebe, saglik meslek calisani ister
sozlesmeli olsun ister kadrolu, saatlik asgari ticretin altinda bir tlicrete ¢alismak zorunda birakilir. Normal
sartlarda asgari iicretin altinda bir ticretlendirme yapildiginda yasalarimiza gore sug islenmis olur. Ancak
asgari licretin saatlik ederinin altinda bir hemsireye ndbet tutturdugunuzda sug islemis olmazsiniz.

Su anda yasadigimiz bu durum uluslararasi c¢alisma orgiitiiniin (ILO) taraf oldugumuz
anlasmalarma da aykir1 bir durum oldugu asikardir. Ancak saglik bakanlig1 gibi ILO Tiirkiye ofisi de
durumu gormezden gelmektedir. Hayat kurtaran, nitelikli hizmet veren, tecriibe isteyen saglik
sunumunda ndbet iicretlerinin bir an dnce yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Aylar 6nce sayin saglik

bakani nobet licretlerindeki bu dengesizligin farkinda oldugunu tiim saglik meslek ¢alisanlarina bir



mektup gondererek agiklamisti. Y1l degismesine ragmen saglik bakanlig: tarafindan heniiz bir revizyon
gergeklestirilmemistir. Saglik bakani ve sorumlu tiim yetkililere ndbet {icretlerinin bir an 6nce yeniden

diizenlenerek bu haksizliga bir son vermesini talep ediyoruz.



